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ErgoChange - der Weg zu
mehr Ergonomie in MAN
Servicewerkstatten

Dr. Christoph Schindler, 09. Marz 2023



> MAN Truck & Bus Sales Area Central #damitfahrenlant

MAN Truck & Bus Sales Area Central

MAN Truck & Bus Sales Area Central ist mit funf

_ _ o TIEMANN
Vertriebsregionen organisiert

= FUnf Vertriebsregionen in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz bilden die Grundlage fiir den Vertrieb von Lkw,
Bussen und Vans und gebrauchten Fahrzeugen in /
Zentraleuropa l NORD-OST

= Rund 430 Servicestandorte bilden ein dichtes und
zuverlassiges Servicenetz fur Lkw, Vans und Busse

= 24h Notfalldienst (Mobile24) an sieben Tagen die Woche 'v
verflugbar | sup
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MAN Truck & Bus | 10. Tagen der Ergonomie am 9. Mérz 2023
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> Ubersicht Ergo-Change Programm

#damitfahrenlauft

Das Ergo-Change Programm ist ganzheitlich angelegt & Ausdruck von we care!
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Module fur Fuhrungskrafte & Mitarbeiter*innen

ErgoCoach-Ausbildung

- 2022 Pilotierung 10 Betriebe
- 2023 Pilotierung 40 Betriebe
- 2024 ff Rollout

2023 Fortfuhrung
X Standardsetzung
o 4 L bei Arbeitsmitteln
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ergo.coach

Der ErgoCoach ist ein wichtiger Treiber von Ergonomie im Betrieb

Ergonomische Arbeitsweise kennen,

Fehlbelastungen vorbeugen,
verhaltenspraventive MaBnahmen begleiten

ErgoCoach

Kollegialer Impulsgeber

Ansprechpartner, Begleiter,
Unterstitzer/Koordinator von
Ausgleichsliibungen

Ergonomisches Handlungswissen und praktische

Umsetzung

in den Standorten ins Team bringen

Organisationaler Impulsgeber

an Sicherheitsfachkraft, Betriebsleiter

Sicherheitsbeauftragte

.
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Betriebsratsmitglieder
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Interessierte Beschaftigte

mit arbeitsspezifischen Kenntnissen,
Interesse mit Kollegen zu arbeiten,

@munikativ und offen fur Neuy

MOVEDU Gesundheitsmanagement Missalek GmbH | Beate Missalek | info@movedu.de

Resilienz Akademie | Sebastian Mauritz | info@sebastianrr?auritz.de



mailto:info@movedu.de
mailto:info@sebastianmauritz.de

Damit
Fahren

lauft,—— arbeiten wir sicher, in Balance
und umweltbewusst. We care!
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