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Ergonomie Coaching
Arbeitsplatznahe Gesundheitsförderung

im betrieblichen Umfeld

Referentin: Beate Missalek 



ECN Kongress – 6. März 2020

Beate Missalek – www.movedu.de

Ergonomie Coaching

MOVEDU Gesundheitsmanagement Missalek GmbH

 Gründung 2000

 Betriebliche Gesundheitsförderung

 Ergonomie am Arbeitsplatz

 Schulung und Fortbildung

 Bewegungsförderung

 §20 SGB V Zertifizierung

 Bundesweites Expertennetzwerk

„Gemeinsam mit unseren Kunden 

entwickeln wir maßgeschneiderte Maßnahmen, 

begleiten die Durchführung in der Praxis „on the job“ 

und bringen eine selbstverantwortliche Umsetzung auf den Weg.“
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Ergonomie Coaching

Normativ

Regulatorisch

Verhältnisprävention

Individuell

Eigenverantwortlich

Verhaltensprävention

Organisation – Struktur – Abläufe
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Ergonomie Coaching

 Arbeitsplatznahe Maßnahme im beruflichen Kontext

 Kompetenzförderung Bereich Arbeitsplatzergonomie & Abläufe

 Vernetzen von Struktur, Verhältnis- und Verhaltensprävention 

 Förderung der Gesundheitskompetenz und Eigenverantwortung

 Vermittlung von individuellem Handlungs- und Anwendungswissen

 Stärkung der physischen, psychischen und sozialen Ressourcen –

individuell , teambezogen und organisational

Organisation

Verhältnisse Verhalten

Ergonomie 

Coaching
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Ergonomie Coaching in der Praxis

Ergonomie Wissen Handlungs-
kompetenz

Wahrnehmung
Unterschieds-

bildung

Einstellung & 
Verhalten

Ausführungs-
varianten

Verankerung
Einbinden in 
Tagesabläufe

Weiterentwicklung Pro aktives Agieren
Selbst-

verantwortliche 
Umsetzung

Ergonomische 
Arbeitsweise
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• Anpassung

• Verhaltensänderung

• Reflexion

• Refresher act

Verbesserung

• Begleitung

• Interview

• Email-Coaching

• Ergo-Lotse

check

Erfolgskontrolle

• Methoden

• Maßnahmen

• Inhalte

• Zielsetzungplan

Bedarfsorientierung

• Gesundheitsseminar

• Coaching am Arbeitsplatz

• Screen Coach

• Multiplikatoren Schulung

do

Umsetzung

Ergonomie Coaching 

in der Betrieblichen Gesundheitsförderung
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Dokumentation

Prozessplanung

Planung

Vorlauf

Kick off

AP-Begehung

Wissensvermittlung

Training on the Job

Email -Coaching

Individualisiertes Übungsprogramme per Mail

Umsetzung & BegleitungAufklärung & Analyse Weiterführung

Screen Übungsprogramm

Multischulung

Medienbegleitung

online

offline

Refresher

Tiefenanalyse

Auswertung

…

Struktur

Ablauf
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Weiterführende Maßnahmen

 Schulung von Ergo-Kollegen, Multiplikatoren

 Schulungseinheiten in Ausbildungsprozessen

 Regelmäßige Refresher / Vertiefungseinheiten

 Transfer innerhalb verschiedenen Bereiche

 Anbindung an Sicherheitsunterweisungen / Gesundheitsschutz

 Anbindung an Anschaffung neuer Arbeitsmittel

 Bewegungsförderung in der Anwesenheitszeit

 Tutorials, Information im Intranet

Organisation

Verhältnisse Verhalten

Ergonomie 

Coaching
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Beispiel: Ergonomie im Büro

Verhaltenspräventive Gesundheitsmaßnahme

 Körperkonzept und Gesundheitsfaktoren

 Handlungs- und Anwendungswissen

 Arbeitsmittelnutzung und Einstellung

 Eigenverantwortliche Umsetzung

 Mobiles Arbeiten

Praxisvortrag 
Beratung am 
Arbeitsplatz

Umsetzungs-
phase

Email 
Coaching

Refresher Dokumentation

Organisation

Verhältnisse Verhalten

Ergonomie 

Coaching
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Ergonomie Coaching - Erfolgsfaktoren

Projektteam & Koordination

Einbeziehen von Führungskräften & Belegschaft

Vernetzung aller Gesundheitsakteure

Begleitung der Umsetzung direkt und medial

Einbinden in Tagesstruktur und Arbeitsabläufe

Evaluation, Nachsteuerung, Anpassung

Freiwilligkeit, Persönliche Ansprache, Individuelle Ausprägung


