ECN Kongress — 6. Marz 2020 Ergonomie Coaching

Ergonomie Coaching

Arbeitsplatznahe Gesundheitsforderung
Im betrieblichen Umfeld

Referentin: Beate Missalek

MoveDU Beate Missalek — www.movedu.de
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MOVEDU Gesundheitsmanagement Missalek GmbH

= Grindung 2000

= Betriebliche Gesundheitsférderung
= Ergonomie am Arbeitsplatz

= Schulung und Fortbildung

= Bewegungsfbérderung

= 8§20 SGB V Zertifizierung

= Bundesweites Expertennetzwerk

,Gemeinsam mit unseren Kunden

entwickeln wir mal3geschneiderte MalRnahmen,

begleiten die Durchfiihrung in der Praxis ,on the job“

und bringen eine selbstverantwortliche Umsetzung auf den Weg.*

MoveDU Beate Missalek — www.movedu.de
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Ergonomie Coaching

Normativ  Individuell
Regulatorisch  Eigenverantwortlich

Verhaltnispravention Verhaltenspravention

Organisation — Struktur — Ablaufe

MoveDU Beate Missalek — www.movedu.de
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Ergonomie Coaching ‘

Ergonomie
Coaching

Verhaltnisse Verhalten

Arbeitsplatznahe MalRnahme im beruflichen Kontext
Kompetenzférderung Bereich Arbeitsplatzergonomie & Ablaufe

Vernetzen von Struktur, Verhaltnis- und Verhaltenspravention

Forderung der Gesundheitskompetenz und Eigenverantwortung
Vermittlung von individuellem Handlungs- und Anwendungswissen

Starkung der physischen, psychischen und sozialen Ressourcen —

Individuell , teambezogen und organisational

MoveDU Beate Missalek — www.movedu.de
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Ergonomie Coaching in der Praxis

Ergonomie Wissen Egrr%%gtnegnsz- ........ »  Wahmehmung - > U”tgﬁzﬁwgds'
L
gt ASIIUGS s Verankeng (- EOnGen
L
Weiterentwicklung » Pro aktives Agieren - > vera?ntevlvt:)SrEiche -------- > E,Ar\?gg?sr\r)vigicshee

Umsetzung

MoveDU Beate Missalek — www.movedu.de
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Ergonomie Coaching
In der Betrieblichen Gesundheitsforderung

Verbesserung Bedarfsorientierung

* Anpassung « Methoden

» Verhaltensanderung * Mallhahmen

» Reflexion * Inhalte

» Refresher act plan * Zielsetzung

« Begleitung check do « Gesundheitsseminar

* Interview « Coaching am Arbeitsplatz

« Email-Coaching « Screen Coach

» Ergo-Lotse « Multiplikatoren Schulung
Erfolgskontrolle Umsetzung

MoveDU Beate Missalek — www.movedu.de
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Prozessplanung

Vorlauf Aufklarung & Analyse Umsetzung & Begleitung Weiterfiihrung

Planung

Struktur el Wissensvermittlung Multischulung
AP-Begeh o

Ablauf egentng Training on the Job Refresher

Tiefenanalyse _ :
Medienbegleitung

Auswertung ‘ Dokumentation ‘

Screen Ubungsprogramm
Email -Coaching

Individualisiertes Ubungsprogramme per Malil

MoveDU Beate Missalek — www.movedu.de
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Welterfuhrende Mal3hahmen ‘

Ergonomie
Coaching

= Schulung von Ergo-Kollegen, Multiplikatoren Verhaltnisse Verhalten
= Schulungseinheiten in Ausbildungsprozessen

= Regelmalige Refresher / Vertiefungseinheiten

= Transfer innerhalb verschiedenen Bereiche

= Anbindung an Sicherheitsunterweisungen / Gesundheitsschutz

= Anbindung an Anschaffung neuer Arbeitsmittel

= Bewegungsfdrderung in der Anwesenheitszeit

= Tutorials, Information im Intranet

MOVeDU Beate Missalek — www.movedu.de
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Beispiel: Ergonomie im Blro

Verhaltenspraventive Gesundheitsmallnahme

Korperkonzept und Gesundheitsfaktoren
Handlungs- und Anwendungswissen
Arbeitsmittelnutzung und Einstellung
Eigenverantwortliche Umsetzung
Mobiles Arbeiten

Beratung am Umsetzungs- Email

Praxisvortrag 'z peitsplatz phase Coaching

MoveDU Beate Missalek — www.movedu.de

Refresher

Ergonomie Coaching

A

Ergonomie
Coaching

Verhaltnisse Verhalten

Dokumentation
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Ergonomie Coaching - Erfolgsfaktoren

' Projektteam & Koordination
‘ Einbeziehen von Fuhrungskraften & Belegschaft
\

' Vernetzung aller Gesundheitsakteure
[

‘ Begleitung der Umsetzung direkt und medial

Einbinden in Tagesstruktur und Arbeitsablaufe

Evaluation, Nachsteuerung, Anpassung

/
' Freiwilligkeit, Personliche Ansprache, Individuelle Auspragung

MoveDU Beate Missalek — www.movedu.de



